
基本目標 事業名称 目標数値の内容
現状値

（R7）

目標値

（R12）

１

ともに育む意識づくり
男女共同参画に関する講座等の開催

男女共同参画に関する様々な分野の講座に

参加した人数（延べ）
134人 150人

２

ともに働く環境づくり

ワーク・ライフ・バランス推進事業

所の紹介

ワーク・ライフ・バランス推進事業所表彰

数（累計）
14事業所 19事業所

男女共同参画に関する職員研修 出席率（欠席届提出者を除く） 100.0% 100.0%

審議会等への女性の参画促進 審議会等への女性登用率 30.3% 35.0%

地域活動における女性の参加 自治会⾧（区⾧）に占める女性の割合 5.3% 6.0%

市男性職員の育児休業取得率 市男性職員の育児休業制度を取得した割合 50.0% 100.0%

家族経営協定の推進 協定締結家族数 62件 65件

女性農業者育成事業の充実 パウロニアクラブの会員数 17人 20人

女性人材登録制度の運用促進 女性人材登録制度への登録者数 20人 25人

がん検診受診率 8.57% 8.98%

乳がん・子宮がん検診の受診した割合

乳がん

10.5%

子宮がん

7.9%

乳がん

15.0%

子宮がん

10.0％

食生活改善推進員による健康支援

各教室における男性の参加率

 ①ヘルシークッキング

 ②郷土料理教室

 ③親子料理教室

①  1.7％

②  4.8％

③12.2％

20.0%

しきたりや慣習において男女が「平等であ

る」と回答した人の割合
5.8% 30.0%

職場において男女が「平等である」と回答

した人の割合
24.0% 40.0%

政治の場において男女が「平等である」と

回答した人の割合
17.2% 30.0%

計画全体 男女の平等感
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３

ともに活躍する

社会づくり

４

ともに尊重し合える

こころとからだづくり

市民健康診査事業の充実


