
 

 

【概要】 

 結城市では、仕事と家庭生活を両立することができて、男女共に働きやすい職場環境づく

りに積極的に取組む事業所を表彰しています。表彰した事業所名及び取組内容を広く周知す

ることで、ワーク・ライフ・バランスの推進を図ることを目的としています。 

 

 

事業所名 
 業種：製造業 

所在地 結城市鹿窪１７４４－１ 

取組内容 

●通年を通してワーク・ライフ・バランスを推進 

（毎週水曜日にノー残業デーを実施することにより、生産性向上と仕事以外の

生活時間の充実促進） 

●毎年７月から 9 月までを強化期間に設定し、各種取組を実施 

（ｅラーニングシステムによる自己啓発、各種福利厚生プログラム、社内イベ

ント、最終水曜日の終業時間 15 分前倒しなど） 

●複数の独自休暇制度の設定 

（フリーバカンス制度、リフレッシュ休暇制度、バースデイ休暇、時間単位休

暇、傷病積立休暇） 

●従業員の健康増進のための健康経営活動に対し、日本健康会議「健康経営優

良法人 2024（中小規模法人部門）」の認定取得 

●健康管理に関する取組の充実 

（がん・脳心臓検診制度等受診の推奨、毎月１回ランチタイムに無料サラダバ

ーの提供、体力テストの実施、がんに関する展示やセミナーの実施） 

●その他ワーク・ライフ・バランス推進に資する取組 

（周辺道路の清掃活動、ダイバーシティ推進研修の実施、山羊による構内除草

の実施など） 

 

【問合せ先】市人権推進課 男女共同参画係 TEL0296-34-0371 


