
 
 

【概要】 

 結城市では、仕事と家庭生活を両立することができて、男女共に働きやすい職場環境づく

りに積極的に取組む事業所を表彰しています。表彰した事業所名及び取組内容を広く周知す

ることで、ワーク・ライフ・バランスの推進を図ることを目的としています。 

表彰しました事業所の取組内容は、順次結城市ホームページで公表する予定です。 

 

 

令和５年度表彰事業所紹介 

 

事業所名 株式会社フジシール 結城工場 
業種：製造業 

所在地 結城市新堤仲通り 5-12 

取組内容 

・有給休暇の取得促進のため、半日単位での取得の実施 

・キャリアプラン作成支援や積極的な資格取得、研修受講の支援 

・仕事と育児、介護の両立支援のため、各種休業（休暇）制度の充実 

・勤務地や転勤に配慮した、エリア・地域総合職制度の実施 

・産休・育休に関する相談窓口の設置や短時間勤務制度の実施 

・令和 5年 4月に健康保険組合を設立し、自社の実情に合わせた保険事業、給

付の充実を図る 

 

事業所名 ケーブルテレビ結城 
業種：放送通信業 

所在地 結城市大字結城 13743-1 

取組内容 

・長時間労働削減のため、RPA（※）やテレワークを導入し業務の効率化を図

った 

・時間外労働時間 20時間/月を超過した社員への面談の実施 

・年次有給休暇取得促進のため、休暇申請のペーパーレス化を実施 

・男性の育児休業取得促進のため、育休取得者の子育ての様子を社内デジタル

掲示板で紹介する等、社員の意識を変える取組を実施 

・グループウェアを活用し、育児休業中でも情報共有ができる環境の整備 

・テレワークやフレックス、短時間勤務等、柔軟な働き方に向けた取組の実施 

※ＲＰＡとは、ロボティック・プロセス・オートメーションの略語で、機械的な作業をソフト 

ウェアに行わせることです。 

 

結城市ワーク・ライフ・バランス推進事業所表彰 



事業所名 株式会社ヨークベニマル 結城四ツ京店 
業種：小売業 

所在地 結城市大字結城 11839-1 

取組内容 

・パートチーフ制度やパートから正社員等、各種キャリアアップ制度の充実 

・仕事と育児の両立支援のため、育児休業制度や子の看護休暇制度、保育手当

の支給等を実施 

・個人の事情に合わせた柔軟な働き方の実施 

・16歳から 73歳までの幅広い年代が活躍できる職場環境の整備 

・ダブルワーク等、多様な働き方の推奨 

・保養施設の割引やレジャー施設の利用補助の充実 

 

 

参考 

 

【広報結城・令和 4 年 10 月号記事より抜粋】 


