
第4次結城市行政改革大綱・改訂版

本大綱の重点項目ごとに、具体的な取り組み内容である推進項目を定め、行政改革に取り組みます。

※第4次結城市行政改革大綱・改訂版から新規で追加された推進項目

基本方針

持続可能な行政運営基盤の構築を目指して
まゆげった

基本目標

重点項目 推進項目

自立した

財政運営の

構造づくり

社会環境の

変化に対応で

きる組織・人

材づくり

市民と行政が

ともに支え合

う体制づくり

（1）行政運営の効率化と

公共施設の見直し

（4）定員管理及び給与の

適正化

（5）人材の育成と職員の

意識改革

（6）協働による市政の

　  推進

（7）参画機会の確保と　

透明性の向上

（2）自主財源の確保と経

費節減合理化等によ

る財政の健全化

（3）効率的な組織機構の

構築と外郭団体の見

直し

①事務事業の見直し

②番号制度の活用検討

③行政評価の推進

④指定管理者制度の導入の見直し

⑤公共施設等総合管理計画の管理と個別施設

計画の策定

⑥業務継続計画の管理　※

⑦新庁舎整備を踏まえた行政サービスの向上  ※

①みなす課税の実施

②特別徴収の推進

③債権の一元管理の検討

④使用料・手数料・負担金の見直し

⑤公営企業会計の健全化の推進

⑥ICT の有効活用とペーパーレス化の推進　※

①行政組織機構の見直し

②外郭団体等の自立促進

③筑西広域市町村圏事務組合の在り方の協議

①定員管理計画の管理

②人事評価制度の研究と活用

①市民活動支援センターの利用促進

②公募型補助金の拡充

①パブリックコメント制度等の充実

②公募委員・女性委員の積極的な登用

③行政情報の提供方法の充実

①効果的な職員研修体系の整備

②労務管理の徹底とメンタルヘルス対策の　
推進

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

第4次結城市行政改革大綱・改訂版および改訂版【行動計画】は、

市ホームページをご覧ください
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問 市総務課｜  34-0436

　本市では、平成26年1月に、【第5次結城市総合計画】の実行を下支えする

ものとして、「持続可能な行政運営基盤の構築を目指して」を基本目標とし

て掲げた「第4次結城市行政改革大綱」を、また、同年3月には、具体的な実

施内容や最終的な到達目標をとりまとめた「第4次結城市行政改革大綱【行動

計画】」を策定し、行政改革を推進しました。

　平成25年度から平成29年度までの5年間の成果をまとめましたので、これ

までの主な取り組みを紹介します。
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【
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状
況
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指定管理者制度を導入

しているゆうき図書館


