
　

本
市
で
は
、
市
民
と
市
が
互
い
に

良
き
パ
ー
ト
ナ
ー
と
な
り
、
快
適
で

住
み
よ
い
ま
ち
づ
く
り
を
目
指
し
て
、

平
成
19
年
２
月
に
「
結
城
市
協
働
の

ま
ち
づ
く
り
指
針
」
を
策
定
し
、
市

民
の
力
を
生
か
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
取

り
組
み
を
通
じ
て
、
市
民
と
協
働
の

ま
ち
づ
く
り
を
す
す
め
て
き
ま
し
た
。

　

今
般
、
当
初
の
策
定
か
ら
年
数
が

経
過
し
、
社
会
情
勢
や
市
民
ニ
ー
ズ

な
ど
が
変
化
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、

指
針
内
容
の
見
直
し
を
行
い
、
平
成

28
年
３
月
に
新
た
な
「
協
働
の
ま
ち

づ
く
り
指
針
」
を
策
定
し
ま
し
た
。

　　

協
働
と
は
、
市
民
、
企
業
お
よ

び
行
政
を
は
じ
め
と
し
た
さ
ま
ざ

ま
な
主
体
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性

や
強
み
を
生
か
し
て
、
お
互
い
を

尊
重
し
な
が
ら
対
等
な
パ
ー
ト
ナ

ー
と
な
り
、
地
域
に
お
け
る
課
題

を
自
主
的
に
解
決
す
る
た
め
、協
力

し
て
取
り
組
む
こ
と
を
い
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
示
す
「
市
民
」
に
つ
い

て
は
、
個
人
と
し
て
の
市
民
の
ほ

か
に
、 

自
治
会
や
町
内
会
の
ほ
か
、

市
民
団
体
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
団
体

な
ど
、
多
様
な
主
体
が
含
ま
れ
て

い
ま
す
。

みんなが主役 ！
　　　　協働のまちづくり　
みんなが主役 ！
　　　　協働のまちづくり　

協
働
っ
て
な
に
？

　

協
働
に
よ
り
事
業
を
円
滑
に
す

す
め
る
た
め
に
は
、
次
に
掲
げ
た

７
つ
の
ル
ー
ル（
原
則
）を
尊
重
し

て
取
り
組
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。

①
目
的
共
有
の
原
則

②
相
互
理
解
の
原
則

③
対
等
の
原
則

④
役
割
分
担
の
原
則

⑤
自
主
・
自
立
の
原
則

⑥
検
証
・
評
価
の
原
則

⑦
情
報
公
開
・

　

共
有
の
原
則

協
働
の
ル
ー
ル
に
つ
い
て

　

少
子
高
齢
化
や
、
複
雑
化
・
多

様
化
し
た
市
民
ニ
ー
ズ
な
ど
に
よ

り
、
行
政
だ
け
、
ま
た
は
市
民
だ

け
で
は
、
課
題
の
解
決
が
困
難
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

市
民
が
安
心
し
て
豊
か
に
暮
ら

せ
る
ま
ち
に
す
る
た
め
に
は
、
あ

ら
ゆ
る
主
体
が
、
お
互
い
の
良
い

と
こ
ろ
を
持
ち
寄
っ
て
、
協
力
し

て
地
域
の
課
題
解
決
に
取
り
組
む

こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

な
ぜ
協
働
が
必
要
な
の
？

　

本
市
で
は
、
協
働
を
さ
ら
に
推

進
す
る
た
め
、
新
た
な
指
針
に
基

づ
き
、
協
働
に
関
す
る
情
報
や
市

民
参
画
機
会
の
提
供
、
活
動
の
支

援
に
努
め
、
誰
も
が
住
み
よ
い
ま

ち
づ
く
り
の
実
現
に
向
け
て
取
り

組
み
ま
す
。

今
後
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

　

協
働
の
手
法
で
事
業
を
行
う
こ

と
に
よ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
主
体
に

と
っ
て
、
次
の
よ
う
な
効
果
が
生

ま
れ
ま
す
。

【
市
民
へ
の
効
果
】

●
質
の
高
い
公
共
サ
ー
ビ
ス
を
受

　

け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

●
自
ら
の
知
識
や
経
験
を
ま
ち
づ

　

く
り
に
生
か
す
こ
と
が
で
き
ま

　

す
。

【
市
民
活
動
団
体
へ
の
効
果
】

●
ほ
か
の
主
体
と
の
交
流
が
図
ら

　
れ
、活
動
の
幅
が
広
が
り
ま
す
。

【
企
業
へ
の
効
果
】

●
社
会
貢
献
活
動
な
ど
は
、
社
会

　

的
理
解
や
信
用
を
高
め
ま
す
。

【
行
政
へ
の
効
果
】

●
市
民
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
き
め
細

　

や
か
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
が
で

　

き
ま
す
。

協
働
の
効
果
に
つ
い
て

 市民主体 市民主導 双方同等 行政主導 行政主体
Ａ

市民が自主的に行う
事業など

B
市民主体のもと行政の
協力により行う事業など

C
市民と行政それぞれの
主体性による事業など

D
行政主体のもと市民の
協力を得て行う事業など

E
行政の責任により
行う事業など

市民と行政の協働の領域イメージ

この部分が「協働の領域」になります

　

本
市
で
は
、
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実

現
に
向
け
平
成
23
年
度
〜
32
年
度
ま
で
を

計
画
期
間
と
す
る
「
第
２
次
男
女
共
同
参

画
基
本
計
画
」
を
策
定
し
、
各
分
野
に
お

け
る
目
標
を
達
成
す
る
た
め
総
合
的
か
つ

計
画
的
に
推
進
し
て
き
ま
し
た
。

　

昨
年
度
、計
画
の
前
期
が
終
了
と
な
り
、

社
会
情
勢
や
市
民
の
ニ
ー
ズ
の
変
化
な
ど

の
現
状
を
踏
ま
え
て
計
画
内
容
の
見
直
し

を
行
い
、
新
た
に
女
性
の
活
躍
推
進
へ
の

対
応
や
防
災
分
野
へ
の
参
画
拡
大
な
ど
を

加
え
、
平
成
28
年
度
か
ら
５
年
間
を
計
画

期
間
と
す
る
「
第
２
次
男
女
共
同
参
画
後

期
基
本
計
画
」
を
策
定
し
ま
し
た
。

　

後
期
基
本
計
画
で
は
、「
人
権
の
尊
重

と
男
女
平
等
の
実
現
〜
と
も
に
認
め
あ
い
、

支
え
あ
い
、
自
分
ら
し
く
輝
け
る
社
会
を

め
ざ
し
て
〜
」
を
基
本
理
念
に
掲
げ
、
４

つ
の
基
本
目
標
を
定
め
て
い
ま
す
。  

ま
た
、

計
画
の
進
捗
状
況
や
達
成
度
を
的
確
に
把

握
し
評
価
で
き
る
よ
う
、
目
標
値
を
設
定

し
ま
し
た
。

　

男
女
が
と
も
に
責
任
を
分
か
ち
合
い
、

そ
の
個
性
と
能
力
を
十
分
に
発
揮
す
る
こ

と
が
で
き
る
社
会
の
実
現
を
目
指
し
、
計

画
を
実
行
し
て
い
き
ま
す
。

（１）男女共同参画に向けた意識づくりの推進
　　❶ 男女共同参画社会の実現に向けた広報・啓発活動の推進
　　❷ 男女共同参画を推進する体制の整備
（２）男女平等を推進する教育・学習の充実
　　❶ 家庭・地域社会における男女平等教育・学習の推進
　　❷ 学校および幼稚園・保育所における男女平等教育の推進

第
２
次
男
女
共
同
参
画
後
期
基
本
計
画
を
策
定
！

結
城
市
で 

認
め
あ
い
、支
え
あ
い
、自
分
ら
し
く

基本目標1 ともに育む意識づくり

（１）働く場における男女共同参画
　　❶ 働く場における男女共同参画の推進
　　❷ 女性が能力を発揮できる就業の支援
（２）仕事と生活の調和の推進
　　❶ 仕事と家事・育児・介護などの両立支援
　　❷ 多様なライフスタイルに対応した社会的支援

基本目標2 ともに働く環境づくり

（１）政策・方針決定過程における男女共同参画の推進
　　❶ 審議会などへの女性参画の推進
　　❷ 行政における男女共同参画の推進
（２）地域における男女共同参画の推進
　　❶ 地域活動における男女共同参画の推進
　　❷ 農業・商工自営業などの男女共同参画の推進
　　❸ 男女共同参画の視点に立った防災対策の推進

（１）生涯を通じた男女の健康づくりの推進
　　❶ 男女の特性に応じた健康支援
　　❷ 妊娠・出産の支援
（２）あらゆる暴力の根絶
　　❶ 暴力などの発生を防ぐ環境の整備
　　❷ 被害者に対する支援体制の充実

基本目標4 ともに尊重し合えるこころとからだづくり

◆本計画では、身近な事柄を引用した課題解決の
　提案「みなさんもはじめてみませんか？」の
　欄を設けています。ぜひ、ご活用ください。
◆計画や提案の内容は、計画ダイジェスト版
　または、市民活動支援センターホームページ
　をご覧ください。

基本目標3 ともに自立し参画する社会づくり

市民活動支援センター 54-7008
 休館日：月曜日（月曜日が祝日のときは、火曜日）

7 6

人権の尊重と男女平等の実現
～ともに認めあい、支えあい、自分らしく輝ける社会をめざして～

はじめてみよう


